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CCoommmmuunniiccaattiioonn  OOffffiicceerr  BBeenneeffiittss  
  
SSttaarrttiinngg  PPaayy::        FFiivvee  YYeeaarrss  ooff  SSeerrvviiccee::    TTeenn  YYeeaarrss  ooff  SSeerrvviiccee::  
AAnnnnuuaall  ::  $$3311,,002266      AAnnnnuuaall::  $$3377,,771100      AAnnnnuuaall  ::  $$4466,,009933  
    
HHeeaalltthh  IInnssuurraannccee  ((MMeeddiiccaall  aanndd  DDeennttaall))    LLiiffee  //  AAcccciiddeennttaall  DDeeaatthh  IInnssuurraannccee  
Employee portion:     City provides $50,000 life insurance and 
Single    $63.10 per month  $50,000 accidental death insurance 
Family coverage  $173.68 per month  
       Long-Term Disability Insurance 
              110000%%  eemmppllooyyeerr  ppaaiidd  
PPeennssiioonn  PPllaann  
FFuullll--ttiimmee  eemmppllooyyeeeess  aarree  eennrroolllleedd  iinn  tthhee  LLooccaall  GGoovveerrnnmmeenntt  RReettiirreemmeenntt  SSyysstteemm  ((LLAAGGEERRSS)),,  LL--66  PPllaann..    TThheerree  
iiss  nnoo  ccoonnttrriibbuuttiioonn  bbyy  tthhee  eemmppllooyyeeee..  
  
TToo  bbee  eelliiggiibbllee  ffoorr  rreegguullaarr  rreettiirreemmeenntt  uunnddeerr  tthhee  LLAAGGEERRSS  ssyysstteemm,,  aann  eemmppllooyyeeee  mmuusstt  hhaavvee  ffiivvee  yyeeaarrss  ooff  
sseerrvviiccee  aanndd  rreeaacchheedd  tthhee  aaggee  ooff  6600  yyeeaarrss  oorr  bbee  aann  eemmppllooyyeeee  wwhhoossee  aaggee  aanndd  sseerrvviiccee  ttoottaall  8800  oorr  mmoorree..    TThhee  
bbeenneeffiitt  iiss  ccaallccuullaatteedd  aatt  22%%  XX  ffiinnaall  aavveerraaggee  ssaallaarryy  ((llaasstt  33  yyeeaarrss))  XX  yyeeaarrss  ooff  sseerrvviiccee  ==  mmoonntthhllyy  bbeenneeffiitt..  
  
OOppttiioonnaall  445577  ddeeffeerrrreedd  ccoommppeennssaattiioonn  //  rreettiirreemmeenntt  aaccccoouunntt  
TThhee  cciittyy  mmaattcchheess  tthhee  eemmppllooyyeeee’’ss  ccoonnttrriibbuuttiioonn  110000%%  uupp  ttoo  33%%..    IInnvveessttmmeennttss  aarree  eemmppllooyyeeee  ddiirreecctteedd..  
  
VVaaccaattiioonn  BBeenneeffiitt      SSiicckk  LLeeaavvee      PPeerrssoonnaall  HHoolliiddaayyss  
1100  ddaayyss  ppeerr  yyeeaarr  aafftteerr  11  yyeeaarr    1122  ddaayyss  ppeerr  yyeeaarr  wwhhiicchh  ccaann  22  ddaayyss  ppeerr  yyeeaarr  
          aaccccuummuullaattee  yyeeaarr  ttoo  yyeeaarr            
          
  
TTuuiittiioonn  RReeiimmbbuurrsseemmeenntt        VVoolluunnttaarryy  BBeenneeffiittss  
7755%%  rreeiimmbbuurrsseedd  uupp  ttoo  $$55,,225500  ppeerr  yyeeaarr    SShhoorrtt--TTeerrmm  DDiissaabbiilliittyy  IInnssuurraannccee  
(($$1100,,550000  lliiffeettiimmee  mmaaxxiimmuumm))  ttoo  ccoovveerr  ccoosstt    EEnnhhaanncceedd  LLiiffee  IInnssuurraannccee  
ooff  ttuuiittiioonn  aanndd  bbooookkss  iinn  aa  ffiieelldd  ooff  ssttuuddyy    AAcccciiddeenntt  IInnssuurraannccee  
rreellaatteedd  ttoo  tthhee  eemmppllooyyeeee’’ss  jjoobb..        CCaanncceerr  IInnssuurraannccee  
              MMeeddiiccaall  aanndd  DDeeppeennddeenntt  CCaarree  RReeiimmbbuurrsseemmeenntt  
                
EEmmppllooyyeeee  AAssssiissttaannccee  PPrrooggrraamm  
110000%%  EEmmppllooyyeerr  PPaaiidd  
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